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Introduccidn:

La escuela como segundo espacio socializador, es el lugar privilegiado para el tipo
de interacciones sociales en un contexto formativo. Por lo mismo, es fundamental
construir una convivencia con un enfoque ético y que promueva las relaciones
basadas en el respeto tanto para si mismo, como con la propia comunidad y en el
entorno mds amplio.

Conceptos claves:

1. Convivencia Escolar: El Ministerio de Educacion basado en la Ley 20.370 entiende la
buena convivencia como “la coexistencia pacifica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite
el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el
desarrollo integral de los estudiantes (MINEDUC, 2019)

2. Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar: Es una guia que orienta la prdctica del
establecimiento educacional, basado en el proyecto educativo institucional y
anclado en el reglamento interno. Debe contener las acciones hecesarias para
promover la convivencia, prevenir la violencia escolar y medidas de resolucion de
conflictos que se den en el contexto educativo. Se debe establecer responsables,
prioridades, tiempos de accidn, recursos y formas de evaluacion del proceso del
plan de gestion. Todo esto, con el objetivo de alcanzar las metas propuestas por el
comité/consejo de buena convivencia escolar. Este plan de gestion debe ser
conocido por toda la comunidad educativa.

3. Comité de Buena Convivencia: Es una instancia de encuentro y reflexion del
establecimiento educacional. Tiene la tarea de cumplir con las funciones de
promocidén y prevencion en la buena convivencia.

4. Encargado de Convivencia: Es el responsable de disenar, elaborar e implementar
el Plan de Gestion en Convivencia. Es encargado, ademds, de forjar junto a
Direccién, el organigrama del equipo de Convivencia, seguimiento y evaluacién
del plan de gestion.

5. Clima Escolar: Es el ambiente donde se producen, aprendizajes, experiencias y
relaciones interpersonales en un contexto educativo.

6. Agresion: Es la ejecuciéon de la conducta agresiva.
7. Violencia: Conducta que implica el uso y abuso desde una posicion de poder

sobre ofro o sus bienes. Las formas de violencia mds comunes son: la violencia
verbal, psicologica, fisica, sexual, virtual, etc.
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8. Conflicto: Hecho natural en la cual intervienen discrepancias entre dos o mds
personas. No es sindbnimo de violencia, sin embargo, si es mal abordado, puede
generar situaciones de violencia. En su componente constructivo, puede ayudar a
generar nuevos aprendizajes consensuados y reflexionados.

9. Acoso escolar: Se produce enfre pares, es sostenida en el fiempo, a diferencia del
conflicto, se produce en una posicion asimétrica en cuanto al podery el cémo se
ejerce dicho poder

10. Maltrato o violencia fisica: cualquier accién no accidental por parte de cuidadores,
madres o padres, que provogue dano fisico o enfermedad en el nino/a o
adolescente, o signifique un grave riesgo de padecerlo. Puede fratarse de un
castigo Unico o repetido y su magnitud es variable (grave, menos grave o leve).
Tanto las caracteristicas de las personas como las circunstancias del hecho son
criterios que permiten establecer la mayor o menor gravedad de las lesiones,
considerando, por ejemplo, la edad de los involucrados, la existencia de vinculo de
parentesco o subordinacién entre victima y agresor, asi como si la agresidon ocurrid
como defensa propia, o fue cometida en complicidad con mds agresores, etc.

11. Maltrato emocional o psicolégico: se frata del hostigamiento verbal habitual por
medio de insultos, criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el
rechazo explicito o implicito hacia el nino/a o adolescente. Se incluye también en
esta categoria, aterrorizarlo, ignorarlo o corromperlo. Ser testigo de violencia entre
los miembros de la familia es otra formade maltrato emocional o psicoldgico.

12. Negligencia: se refiere a la falta de proteccion y cuidado minimo por parte de
quienes tienen el deber de hacerlo. Existe negligencia cuando los/as responsables
del cuidado y educacion de los/as ninos/as y adolescentes no atienden ni
satisfacen sus necesidades bdsicas, sean estas fisicas, sociales, psicoldgicas o
intfelectuales.

13. Abandono emocional: es la falta persistente de respuesta a las senales (llanto,
sonrisa), expresiones emocionales y/o conductas de los/as ninos/as y adolescentes
que buscan proximidad y contacto afectivo, asi como la falta de iniciativa de
interaccion y contacto, por parte de una figura adulta estable.

14. Bullying: toda accién u omision constitutiva de agresién u hostigamiento reiterado,
realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en
forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para
ello de una situacion de superioridad o de indefensidn del estudiante afectado, que
provogue en este Ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto
a un mal de cardcter grave, ya sea por mediostecnoldgicos o cualquier otro
medio, tomando en cuenta su edad y condicion.
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Miembros del comité de buena convivencia escolar 2023:

Miss Rocio Sepulveda - Encargada de convivencia escolar

Email: rocio.sepulveda@oxfordschool.cl

Miss Doris Paredes — Directora

Email: dorisparedes@oxfordschool.cl

Mister Sebastian — Miembro del comité de convivencia

Email: sebastian.rodriguez@oxfordschool.cl

Miss Ariela Concha - Psicéloga ciclo secondary y senior

Email: ariela.concha@oxfordschool.cl

Miss Trinidad Sarate — Psicdloga ciclo Infant

Para contactarse con el equipo, escribir directamente o al email:
psicologiayconvivencia@oxfordschool.cl

Funciones de la encargada de Convivencia y funciones del Comité de Buena
Convivencia:

a. Disenar, elaborar, promover e implementar el plan de gestion.

b. Promover acciones, medidas y estrategias con el objetivo de prevenir la
violencia y fomentar una cultura de paz.

c. Participar en la confecciéon y actualizacién del reglamento de
Convivencia y sus diferentes protocolos de accioén.

d. Redlizar seguimientos de casos extraordinarios y fomentar comunicacion
con profesores jefes para mayor articulacion de intervenciones.

e. Realizar seguimiento de aperturas de protocolos, siguiendo con los
conductos formales dadas en la institucion.
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Protocolo de derivacion 2024

DERIVACION _
CONDUCTOS A SEGUIR

Pasos a seguir para derivar al equipo de convivencia

CONDUCTO REGULAR $.0.S

1) IDENTIFICAR UNA ,
SITUACION £} DOCENTES 0

PROBLEMATICA ' ADMINISTRATIVOS
RESPECTO A UN RECONOCEN SITUACION
ALUMNO 0 GRUPO CRITICA EN ALUMNO/A O
GRUPO

(PAS0203)

" DOCENTE L SE DERIVA A PSICOLOGAS DEL COLEGIO

INTERVIENE. (P
o0 ENTREVSTA
MEDIACIONY/0 -
FACILITANDO LA APODERADOS q | PSICOLOGAS REALIZAN
RESOLUCION INFORMANDO Y /" INTERVENCION- MEDIACION, DENTRO
ACTUANDO EN DE LAS 48 HORAS

EQUIPO CON ELLOS

" PROFESORA EFECTUA ENTREVISTA A
APODERADOS, INFORMA INTERVENCION
T ' REALIZADA. .
" SIELCASO S PROFESORA COMPLETA FICHA DE
ity ot ekl Eauwo%?;:tﬁ:? :ENTAL Y
DEL EQUIPO DE
CONVWOENZA SE SELHNIENID FEREAR = o CONVIVENCIA ESCOLAR CONTINUA CON
’ EQUIRE UE SALIN SEMIALY PASO 5 Y 6 DE CONDUCTO REGULAR
DERIVA A CONVIVENCIA. '
PSICOLOGAS PARA
INTERVENCION 0
TRAVES DE
FICHA DE
DERIVACION :
SEGUIMIENTO: ACCIONES DIRIGIDAS A RECUPERAR EL ESTADO OPTIMO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR O REGULACION INTERNA DEL ALUMNO. SEGUN EN CASO, CONTEMPLA: SESIONES
- CONEL O LOS ALUMNOS, ENTREVISTA CON PADRES, TRABAJO EN EQU'IPO CON
CIERRE DEL CASO, SE REGISTRA EN COORDINADOR/ PROFESORES, TALLER PARA EL CURSO, POSIBLE DERIVACION EXTERNA Y

FICHA DEL ALUMNO CON ACUERDO DE TRABAJO EN RED.
PROFESOR
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Prevencion: Clave para la convivencia escolar

Nosotros como institucién, creemos que trabajar desde la prevencién, es clave al
fratarse de multiples factores que pueden y afectan la convivencia entre las
distintas partes de nuestra comunidad escolar.

Para ello, nosotros hemos dado un gran enfoque a trabajar desde tempranas
edades en temdticas relevantes para el desarrollo moral y civico de nuestros
alumnos. Para esto, como institucidén, no somos los Unicos actores, y continuamente
necesitamos el apoyo de las familias y los profesores para asi poder motivar a
nuestros estudiantes a ser la mejor versién de ellos mismos.

La educacién emocional es nuestra mayor herramienta para trabajar en promover
y prevenir. Todas las conductas de riesgo, drogadiccion, alcoholismo, se pueden
trabajar desde la educacion emocional a través de la conciencia emocional.

Lo que hace la educacidén emocional es anticiparse a la enfermedad vy trabajar las
conductas y comportamientos en las ninas y ninos para cuando estén desregulados sean
capaces de no generar una activacién emocional a fravés de la violencia.

La prevencién de estas conductas a través de una educacion emocional efectiva.
Desarrollar la empatia en los ninos, el pensamiento critico, tratar con ellos ejemplos reales,
como casos de bullying, para que los ninos reflexionen, cémo se sentirian ellos, qué harian,
y por qué sucede esto

Nosotros en el Oxford aspiramos apoyar a las familias de nuestra comunidad a
promover hdbitos positivos, prevenir e identificar posibles conductas que puedan
indicar problemdticas que afecten a los estudiantes. Solo con el acuerdo de los
padres, futores y especialistas externos, nosotros podemos iniciar programas
especificos de cuidado y apoyo al fratamiento de un estudiante que lo requiera.

Profesores jefes: primera linea de prevencion

El profesor jefe es un docente responsable del cargo de “el acompanamiento a las
y los estudiantes en su proceso de desarrollo, en tanto personas en el contexto de
su comunidad préxima o grupo curso” (MINEDUC). El Profesor jefe debe, a través
de la relaciéon con los alumnos, fransformarse en un lider democrdtico y en un guia
favorecedor del aprendizaje y mediador entre los ninos y su entorno. También ha
de facilitar la integracion de los ninos y ninas en el grupo clase y en la dindmica
escolar, asi como promover el conocimiento mutuo. Para ello el Profesor jefe debe
estar muy consciente y atento a las necesidades e intereses de sus alumnos, con el
fin de potenciarlos en su desarrollo y tomar medidas oportunas en caso de
dificultades.
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Los profesores jefes en el Oxford School, son los interlocutores mds directos de los
apoderados. Entre sus labores, ellos deben de mantener una estrecha
comunicacién, enfregar informacién, ofrecer acompanamiento en el desarrollo
personal y académico de sus hijos; e invitarles a involucrarse en las actividades del
establecimiento. Por Ultimo, en referencia con los otros profesores y directivos, son
convocados a procurar una comunicacion activa, buscando estrategias para el
frabajo en equipo, resolviendo asuntos académicos y/o de convivencia escolar, e
informando acerca de situaciones particulares, tales como problemas de salud o
necesidades especiales.

Para nosotros como institucion, se nos hace importante recalcar que uno de los
ejes mds relevantes en la educacién y una sana creacién de vinculos entre
estudiantes y docentes, es la Confianza. Las relaciones de confianza son dindmicas
y responden al contexto colectivo o general en que se encuentran inmersas.
Especificamente en relacién con la confianza de los estudiantes de secundaria en
sus docentes, se ha pesquisado su asociacion positiva con variables como
comportamiento escolar y sentido de pertenencia.

A nosotros como institucion, nos importa que nuestros estudiantes puedan
enconftrar en nuestro equipo y comunidad, personas en las que confien, que les
hagan sentir seguros e inspiren cada dia a ser mejores personas.

Conceptualmente, la confianza se refiere a las expectativas favorables que un
actor, individual o colectivo, tiene sobre la conducta y las infenciones de otro. En
relacién con la confianza en el contexto escolar, se ha aludido a cinco facetas
que la explican para comprender la importancia de la confianza de los
estudiantes en sus docentes:

Benevolencia: refiere a la creencia que, quien confia, posee en que el ofro actuard
preocupado por su integridad y bienestar. Para los estudiantes, se expresaria en la
disposicidn de sus profesores a ayudarlos y cuidarlos.

Honestidad: remite a que, quien confia, piensa que el otro serd consistente respecto de
lo que declara y hace. Para los estudiantes, se reflejaria en la posibilidad de creer en lo
que dicen sus profesores.

Apertura: refiere al tipo de comunicacion establecida. Para los estudiantes, lo valorado
seria la facilidad para dialogar con sus profesores y sentirse escuchados.

Previsibilidad: corresponde a poder anticipar las acciones y reacciones del otro. Para

los estudiantes, seria la certeza de que los profesores siempre actian como deben
hacerlo.

Southern Oxford School — Villarrica - Chile

Convivencia Escolar | 2024 6



Competencia: refiere a la capacidad que demuestran las personas de comportarse de
acuerdo con los estandares demandados para su rol. Los estudiantes valoran a sus
docentes en sus habilidades para ensenar bien, reconociendo que con ellos es posible
un gran aprendizaje.

Identificacidon de factores de riesgo y proteccidn:

Nuestros profesores jefes son nuestra primera linea en la identificacion y en la
prevenciéon de distintos factores de riesgo que como equipo deberemos de cuidar,
proteger, o actuar en consecuencia de. También hay factores identificables que
protegen a estudiantes de caer en conductas que atentan contra su salud mental
o la convivencia escolar.

Cuando hablamos de factores de “riesgo y proteccion” nos referimos a diferencias
individuales a los medioambientes de cada estudiante (como: estructuras
familiares, amistades, escuelas, comunidades) que pudieran influenciar de alguna
manera, comportamientos de riesgo, como uso de sustancias ilicitas, delincuencia,
embarazo adolescente, abandono escolar, y violencia.

Factores de riesgo asociados a una alta probabilidad de llevar a un estudiante a
este tipo de comportamiento, puede incluir, pero no son exclusivos a:

e Pobreza, uso de sustancias ilicitas o consumo excesivo de alcohol en
comunidad mds cercana o dentro del grupo familiar, conflictos familiares
sean de corto o de largo plazo, experiencias fraumdaticas, historial de fallos
académicos, degeneracion dentro del grupo de amigos.

En contraste, los factores de protecciéon que reducen la probabilidad de que un
estudiante llegue a recurrir a dichos comportamientos, incluyen, pero no son
exclusivos a:

e Una relacion familiar fuerte y cercana, conexion positiva con adultos de la
familia como externos a, pertenencia a talleres y actividades
extracurriculares, espiritualidad, actividades que involucran el ayudar a
otros, ser parte de grupos de amistades que motiven a la socializacién
positiva, conexiones positivas con la escuela, interés en los estudios y en sus
metas personales a corto y largo plazo.

En general, estudiantes muestran mas dificultades cuando se encuentran bajo una
cantidad mayor de factores de riesgo que de proteccidn en sus vidas, y
alternativamente, muestran mds éxito escolar y personal cuando se encuentran
bajo mayor cantidad de factores protectores. Cada estudiante ademds responde
de manera distinta a las condiciones de riesgo; de todas maneras, los factores
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protectores que le influencian a un estudiante, pueden ser suficientes para negar
los efectos de los factores de riesgo en este.

Hay 4 puntos al fratarse de estos factores y es clave de recordar al fratar de
abordar, disenar un plan de accién y evaluar a un estudiante, desde el drea de la
convivencia escolar:

1. Los factores de riesgo y proteccidén pueden ser encontrados en multiples
contextos. Individuos son influenciados por sus caracteristicas psicolégicas
como bioldgicas; como ademds de sus familias, amistades, comunidades y
factores ambientales. Todos estos pueden influenciar que tan vulnerable o
resiliente un individuo es, y enfocarse en un solo contexto limitaria el efecto
de una intervencion.

2. Los efectos de los factores de riesgo y proteccion pueden ser acumulativos y
relacionados. Esto hace que un estudiante que este bajo multiples efectos
de riesgo, pero menos de proteccion, tenga una experiencia amplificada y
mayormente negativa; en comparacién a uno con mayor proteccion.

3. Algunos factores de riesgo y proteccion tienen efectos especificos, y otfros
estdn asociados con multiples problemdticas relacionas a la salud mental o
uso de sustancias. Por ejemplo: Eventos que afectan la dindmica de vida,
como divorcios o violencia en el vecindario, estdn asociados con multiples
dificultades, incluyendo el uso y abuso de sustancias, cuadros de ansiedad y
depresion.

4. Los factores de riesgo y proteccion pueden influenciar (positiva o
negativamente) el uso de sustancias y la salud mental de un individuo en el
tiempo. Estos factores pueden también fortalecer o limitar la presencia de
nuevos factores y desafios personales en la vida de las personas. Por
ejemplo: Una parentidad efectiva puede servir de un factor protector en
confra a multiples riesgos y contextos (como: pobreza, divorcio parental,
complicaciones provenientes desde la salud mental parental); mientras que
factores de riesgo como amistades que se ven involucradas en
delincuencia o familias con altos grados de disfuncionalidad, pueden
incrementar con el tiempo el riesgo de que los estudiantes tengas mas
complicaciones en la escuela, caigan en uso de sustancias ilicitas y/o sufran
de problemdticas relacionadas a la salud mental.
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Entender como estos factores pueden influenciar a los estudiantes es de gran
importancia para intervenir con anterioridad y desarrollar intervenciones que
tengan de objetivo multiples factores y apoyen mas no solo a los individuos, pero a
los cursos y asi a la comunidad.

Entre mas enfendamos sobre la vida de nuestros estudiantes, mas preparados
estaremos para desarrollar planes, servicios, apoyos, intervenciones y una
comunidad mas apropiada a lo que ellos necesitan para continuar
potencidndolos de la mejor manera posible.
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Plan de Gestion ano 2024

Objetivo General Propiciar un ambiente de respeto,
organizado, reflexivo y seguro, para
participar armoniosamente en la vida
civica de la sociedad

Objetivo (s) especifico (s) PEI e Desarrollar plan de formacién de

cuatro Casas (Rabbits, Anglo-
Saxon, Celtas y Vikingos)
fommentando la relacién identitaria
y el sentido de pertenencia y
buena convivencia

e Trabajar a base de los valores del
colegio, competencias
Socioemocionales y habilidades,
para potenciar la buena
convivencia en todos los niveles
de lainstitucion.

e Iniciar la campana anual “Todos
somos Oxford”

Fundamentacién de campaia:

Nuestro plan anual de convivencia escolar y nuestra campana 2024, “Todos somos
Oxford”, tienen como fundamento, un marco de trabajo basado enlas 5
competencias Socioemocionales difundidas por la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, UNESCO. Estas competencias
fueron propuestas y difundidas por la fundacién estadounidense CASEL.

CASEL se fundd con el objetivo de establecer un aprendizaje social y emocional (SEL) de
alta calidad y basado en la evidencia, como una parte esencial de la educacioén
preescolar hasta la secundaria. Lo que se busca en CASEL es reunir todo el conocimiento
posible sobre la educacién social y emocional, para poder desarrollar recursos mejor
adaptados a los desafios de la educaciéon y sociedad moderna.

Ofrecen marcos y planes de trabajo enfocados en que todos los implicados en la
educacion de la infancia, puedan ayudar a ensenarle a los estudiantes como
relacionarse con los demds, ser empdticos, tfrabajar en equipo y dar lo mejor de ellos

mismos, académicamente y en sus vidas.
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La fundaciéon apuesta por la educaciéon social y emocional, dado a que esta mejora la
capacidad de los estudiantes para integrar sus habilidades emocionales, actitud y
comportamientos con el fin de enfrentarse con éxito a las tareas y retos del dia a dia.

Sitio web oficial de la fundacion CASEL: hitps://casel.org/

¢Por qué es tan importante que como institucion trabajemos los objetivos de
orientacion y convivencia a base de las competencias SEL?

El aprendizaje socioemocional ofrece herramientas claves para la vida, aplicables desde
la temprana infancia. Es clave para apoyar el desarrollo integral y completo de ninos y
adultos.

Se ha demostrado que alumnos que han recibido una formacién integral (académica,
social y emocional) obtienen mejores resultados académicos que los de los alumnos que
recibieron una educacién mas tradicional. Es mds, debido a programas como CASEL,

son capaces de controlar mejor el estrés, entre otras emociones.

Las 5 competencias socioemocionales que trabajaremos en nuestra institucion:

1. AUTOCONCIENCIA: Las habilidades para comprender las propias emociones,
pensamientos, y valores y como influyen en el comportamiento en distintos
contextos. Esto incluye la capacidad de reconocer las fortalezas y limitaciones con
un sentido de confianza y propdsito bien fundamentado.

2. AUTOCONTROL: Las habilidades para manejar las propias emociones, pensamientos,
y comportamientos de uno de manera efectiva en diferentes situaciones y para
lograr metas y aspiraciones. Esto incluye la capacidad para retrasar la gratificacion,
manejar el estrés y sentir la motivacién y la voluntad para lograr metas personales y

colectivas.
3. CONCIENCIA SOCIAL: La capacidad a comprender las perspectivas y empatias

con los demdas, incluyendo aquellos de diversos origenes, culturas, y contextos. Esto

incluye la capacidad de sentir compasién por los demds, comprender normas
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histéricas y sociales mds amplias de comportamiento en diferentes entornos, y

reconocer los recursos y apoyos de la familia, la escuela, y la comunidad.

4. HABILIDADES PARA RELACIONARSE: La capacidad para establecer y mantener
relaciones saludables y de apoyo y para navegar eficazmente en entornos con
individuos y grupos. Esto incluye las capacidades para comunicarse claramente,
escuchar activamente, cooperar, trabajar en colaboracién para resolver
problemas y negociar conflictos de manera constructiva, navegar en entornos con
diferentes exigencias y oportunidades sociales y culturales, proporcionar liderazgo,

y buscar u ofrecer ayuda cuando sea necesario.

5. TOMA DE DECISIONES RESPONSABLES: La capacidad para tomar decisiones y
elecciones constructivas sobre el comportamiento personal y interacciones sociales
en diversas situaciones. Esto incluye las capacidades para considerar Ias normas
éticas y problemas de seguridad, y evaluar los beneficios y consecuencias de

diversas acciones para el bienestar personal, social y colectivo.

Concordancia del Curriculum Sel con el Curriculum de Orientacidn

Los Objetivos de Aprendizaje de la asignatura de orientacion muestran concordancia con
el curriculo planteado por SelChile, basado en las 5 competencias socioemocionales

difundidas por Unesco y fundacién Casel.

Objetivo de aprendizaje 1°y 2° basico:

Meta Sel Eje Objetivos de Aprendizaje Estandar Sel
Orientacion 1° y 2° basico

Meta 1: Me conozco Crecimiento | OA1. Observar describir y Estandar 2: Reconocer

y me regulo. personal. valorar sus caracteristicas cualidades personales
Objetivo: Desarrollar personales, sus habilidades y apoyos externos.
conciencia de si e intereses. (Promocion

mismo y habilidades resiliencia).

de autocontrol para

lograr éxito en la

escuelay en la vida. OA2. Identificar emociones = Estandar 1: Identificar y
experimentados por ellos y | manejar las emociones
por los demds (por
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Meta 2: Te
comprendo y me
relaciono contigo.
Objetivo: Usar la
conciencia del otro y
las habilidades
interpersonales para
establecer y

Relaciones

personales.

ejemplo, pena, rabig,
alegria) y distinguir diversas
formas de expresarlas.
(Promocién Desarrollo
Socioemocional).

OA3. Observar, describir y
valorar las expresiones de
afecto y carino, que dany
reciben, en los dmbitos
familiar, escolar y social
(por ejemplo, compartir
fiempo, escuchar a los
demds, dar y recibir
ayuda). (Promocidén
Resiliencia).

OAA4. |dentificar y practicar
en forma guiada
conductas protectoras y
de autocuidado en
relaciéon a:

e Rufinas de higiene

e Acftividades de
descanso

e Recreaciény
actividad fisica

e Hdbitos de
alimentaciéon

e Resguardo del
cuerpo vy la
infimidad

e Laentregade
informacion
personal
(Promocion
Resiliencia)

OAS5. Manifestar actitudes
de solidaridad y respeto,
que favorezcan la
convivencia, como:

o Utilizar formas de
buen trato (por
ejemplo, saludar,

Southern Oxford School — Villarrica - Chile

y el comportamiento
propio.

Estandar 2: Reconocer
cualidades personales
y apoyos externos.

Estandar 3: Demostrar
habilidades
relacionadas con el
logro de metas
personales y
académicas.

Estdndar 4: Reconocer
los sentimientos y
perspectivas de los
demds.

Estandar é: Utilizar la
comunicacion vy
habilidades sociales
para interactuar

Convivencia Escolar | 2024
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mantener relaciones
positivas.

Meta 3: Toma de
decisiones
responsables.
Objetivo: Demostrar
habilidades de toma
de decisiones y
comportamientos
responsables en las
relaciones
personales, la
escuelay los
contextos
comunitarios.

Meta 3: Toma de
decisiones
responsables.
Objetivo: Demostrar
habilidades de toma

Participacion
Y
Pertenencia.

Trabajo
escolar.

despedirse, pedir
por favor).

e Actfuaren forma
respetuosa (por
ejemplo, escuchar,
respetar turnos,
rutinas y
pertenencias).

e Compartir con los
pares (por ejemplo,
jugar juntos,
prestarse Utiles,
ayudar al gue lo
necesita)
(Promociéon
Resiliencia y
Desarrollo
socioemocional).

OAAé. Identificar conflictos
gue surgen entre pares y
practicar formas de
solucionarlos como
escuchar al ofro, ponerse
en su lugar, buscar un
acuerdo, reconciliarse.
(Promocién Desarrollo
socioemocional).

OA7. Reconocer, describir
y valorar sus grupos de
pertenencia (familia,
curso, pares), las personas
que los componen y sus
caracteristicas, y participar
activamente de ellos (por
ejemplo, ayudar en el
orden de la casa y sala de
clases). (Promocion
Resiliencia).

OAB8. Practicar hdbitos y
actitudes que favorecen el
proceso de aprendizaje,
como:

Southern Oxford School — Villarrica - Chile

eficazmente con los
demds.

Estandar 5: Reconocer
similitudes y diferencias
individuales y de

grupo.

Estandar 7: Demostrar
la capacidad para
prevenir, gestionary
resolver conflictos
interpersonales de
manera constructiva.

Estandar 8: Considerar
factores éticos,
sociales y de
seguridad para tomar
decisiones.

Estandar 9: Aplicar
habilidades de toma
de decisiones para
enfrentar
responsablemente
situaciones
académicasy
sociales.

Estandar 10: Contribuir
al bienestar y sana
convivencia del
colegio y la
comunidad.
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de decisiones y
comportamientos
responsables en las
relaciones
personales, la
escuelay los
contextos
comunitarios.

e Traery cuidar los
Utiles escolares.

¢ Mantener el orden
de la sala de clases

y materiales.
e I|dentificar los

nuevos aprendizajes

adquiridos para
incentivar la
motivacion.
(Promocion
Resiliencia).

Objetivo de aprendizaje 3° y 4° basico:

Meta Sel Eje
Orientacién

Crecimiento
Personal.

Meta 1: Me conozco
y me regulo.
Objetivo: Desarrollar
conciencia de si
mismo y habilidades
de autocontrol para
lograr éxito en la
escuela y en la vida.

Objetivos de Aprendizaje
3°y 4° basico

OA1. Observar, describir y
valorar sus caracteristicas,
habilidades y fortalezas
(en lo familiar, afectivo,
académico y social, enfre
otros) y proponerse
acciones concretas para
los aspectos que requiera
superar. (Promocion
Resiliencia).

OA2. Identificar y aceptar
SUS propias emociones y
las de los demds, y
practicar estrategias
personales de manejo
emocional (por ejemplo,
esperar un fiempo,
escuchar al ofroy
considerar su impacto en
los demds).

(Promocion Desarrollo
Emocional).

OA3. Reconocer y valorar
la sexualidad como
expresiéon de amor,

Southern Oxford School — Villarrica - Chile

Estandar Sel

Estandar 2: Reconocer
cualidades personales
y apoyos externos.

Estandar 1: Identificar y
manejar las emociones
y el comportamiento
propio.

Unidad especial de
Afectividad y
Sexualidad.
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Meta 2: Te
comprendo y me
relaciono contigo.
Objetivo: Usar la
conciencia del otro
y las habilidades
interpersonales para
establecer y
mantener relaciones
positivas.

Relaciones
Personales.

vinculo e intimidad entre
dos personas y como
gestora de su propia vida.
(Promocion Resiliencia y
desarrollo
socioemocional).

OAA4. |dentificary
practicar en forma guiada
conductas protectoras y
de autocuidado en
relaciéon a:

e Rufinas de higiene.

e Actividades de
descanso.

e Recreaciony
actividad fisica.

e Hdbitos de
alimentacién.

e Resguardo del
cuerpoy la
intimidad.

e Laentregade
informacion
personal
(Promocion
Resiliencia).

OAS5. Manifestar actitudes
de solidaridad y respeto,
que favorezcan la
convivencia, como:

e Acftuar en forma
empdtica
(poniéndose en el
lugar del otro).

e Utilizar un buen
frato (por ejemplo,
saludar, despedirse,
pedir por favor).

e Evitaryrechazar
toda forma de
violencia y
discriminacién, ya
sea por etnias,
género, religion,

Southern Oxford School — Villarrica - Chile

Estandar 3: Demostrar
habilidades
relacionadas con el
logro de metas
personales y
académicas.

Estandar 8: Considerar
factores éticos, sociales
y de seguridad para
tfomar decisiones.

Estandar 9: Aplicar
habilidades de toma
de decisiones para
enfrentar
responsablemente
sifuaciones
académicas y
sociales.

Estandar 4: Reconocer
los sentimientos y
perspectivas de los
demds.

Estandar é: Utilizar la
comunicacion y
habilidades sociales
para interactuar
eficazmente con los
demds.
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Meta 3: Toma de
decisiones
responsables.
Objetivo: Demostrar
habilidades de toma
de decisiones y
comportamientos
responsables en las
relaciones
personales, la
escuelay los
contextos
comunitarios.

Meta 3: Toma de
decisiones
responsables.
Objetivo: Demostrar
habilidades de toma
de decisiones y
comportamientos
responsables en las
relaciones
personales, la

Participacion
y
Pertenencia.

Participacion
Y
Pertenencia.

nacionalidad,
etc.).
e Respetar el

derecho de todos a

expresar opiniones
y pensar diferente.
e Prestar ayuda,
especialmente a
quien lo necesite.
e Respetar el
ambiente de
aprendizaje
(Promocion
Desarrollo
Socioemocional).

OAAb6. Resolver conflictos
entre pares en forma
guiada y aplicar
estrategias diversas de
resolucidon de problemas,
como escuchar, describir
los sentimientos del otro y
buscar un acuerdo que
satfisfaga a ambas partes.
(Promocidn Desarrollo
Socioemocional).

OA7. Reconocer, describir
y valorar sus grupos de
pertenencia (familia,
Curso, pares), las personas
que los componen y sus
caracteristicas, y
participar activamente de
ellos (por ejemplo, ayudar
en el orden de la casa y
sala de clases).
(Promocion Resiliencial).

OA?7. Participar en forma
guiada en la comunidad
escolary enla
organizacion del curso:

e Proponiendoy
aceptando
iniciativas, y
asumiendo
responsabilidades.
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Estandar 5: Reconocer
similitudes y diferencias
individuales y de

grupo.

Estandar 7: Demostrar
la capacidad para
prevenir, gestionary
resolver conflictos
interpersonales de
manera constructiva.
Estandar 8: Considerar
factores éticos, sociales
y de seguridad para
tfomar decisiones.

Estandar 9: Aplicar
habilidades de toma
de decisiones para
enfrentar
responsablemente
sifuaciones
académicas y sociales.

Estandar 8: Considerar
factores éticos, sociales
y de seguridad para
tfomar decisiones.

Estandar 9: Aplicar
habilidades de toma
de decisiones para
enfrentar
responsablemente
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escuelay los
contextos
comunitarios.

Meta 3: Toma de
decisiones
responsables.
Objetivo: Demostrar
habilidades de toma
de decisiones y
comportamientos
responsables en las
relaciones
personales, la
escuelay los
contextos
comunitarios.

Trabajo
escolar

e Respetando los
derechos de los
demds en la

distribucién de roles

Y
responsabilidades.

(Promociéon
residencia).

OA8. Manifestar hdbitos y
actitudes de esfuerzo e
interés que favorezcan el
aprendizaje, como:

o Asistir
puntualmente a
clases y cumplir a
fiempo con los
frabajos pedidos.

e Organizar su
tiempo vy sus Utiles.

e Respetar el estudio

y el frabajo de
otros.

e Evitarel plagio y la
copia.

e Preguntary buscar

informacion sobre

temas de su interés.

o Desarrollar
actividades en
relacion con sus
propios intereses.
(Promocion
Resiliencia).

Objetivo de aprendizaje 5° y é° basico:

Meta Sel

Meta 1: Me conozco
y me regulo.
Objetivo: Desarrollar
conciencia de si
mismo y habilidades

Eje
Orientacion

Crecimiento
Personal.

Objetivos de Aprendizaje 5°

y 6° bdsico

OA1. Demostrar una
valoracion positiva de si
mismo reconociendo
habilidades, fortalezas y
aspectos que se quieran

Southern Oxford School — Villarrica - Chile

situaciones
académicas y sociales.

Estandar 10: Contribuir
al bienestar y sana
convivencia del
colegioyla
comunidad.

Estandar 9: Aplicar
habilidades de toma
de decisiones para
enfrentar
responsablemente
situaciones
académicas y sociales.

Estandar 10: Contribuir
al bienestar y sana
convivencia del
colegio y la
comunidad.

Estandar Sel

Estandar 2: Reconocer
cualidades personales
y apoyos externos.
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de autocontrol para superar. (Promocion
lograr éxito en la Resiliencia).
escuela y en la vida.

OAZ2. Distinguir y describir Estandar 1: Identificar y
emociones y reconocer y manejar las emociones
practicar formas y el comportamiento
apropiadas de expresarlas,  propio.

considerando el posible

impacto en simismo y en

otros. (Promocidon Desarrollo

Emocional).

OA3. Reconocer y valorar Unidad especial de
el proceso de desarrollo Afectividad y
afectivo y sexual que Sexualidad.
dprecia en si mismo y en los

demds, describiendo los

cambios fisicos, afectivos y

sociales que ocurren en la

pubertad considerando la

manifestacién de estos en

las motivaciones formas de

relacionarse y expresar

afecto a los demds.

(Promocion Resiliencia).

. Estandar 3: Demostrar
OAA4. practicar en forma habilidades

auténoma conductas
protectoras de
autocuidado:

relacionadas con el
logro de metas
personales y
académicas. Unidad
¢ Mantener una especial de

comunicacion Afectividad y

efeqlvc conla Sexualidad.

familia © adulfo de Estandar 8: Considerar

su confianza. factores éticos, sociales
* Resguardaria y de seguridad para

in_’rimidod (p_or tfomar decisiones.
ejemplo, evitando

exponer informacion
personal, fotos
intfimas a través de
redes sociales,
protegiéndose de
manifestaciones de
indole sexual
inapropiadal).

Southern Oxford School — Villarrica - Chile
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Meta 2: Te
comprendo y me y
relaciono contigo.
Objetivo: Usar la
conciencia del otro y
las habilidades
interpersonales para
establecery
mantener relaciones
positivas.

Participacion

Pertenencia.

e Seleccionary acudir

a fuentes de
informacion
confiables (personas
significativas, libros y
pdginas de internet
especializadas).

e Realizar un uso
seguro de redes
sociales. (Promocion
Resiliencia).

OA5. Reconocer y describir
Causas y consecuencias
del consumo de drogas
(por ejemplo tabaco,
alcohol. marihuana),
identificar factores que lo
previenen y proponer
estrategias para
enfrentarlo, como
mantener hdbitos de vida
saludable y aprender a
manejar estrés. (Promocion
Resiliencial).

OA6. Manifestar actitudes
de solidaridad y respeto,
que favorezcan la
convivencia, como:

Actuar en forma
empdtica
(poniéndose en el
lugar del otro).

e Utilizar un buen frato
(por ejemplo,
saludar, despedirse,
pedir por favor).

e Evitaryrechazar
toda forma de
violencia y
discriminacion, ya
seq por etnias,
género, religioén,
nacionalidad, etc.).

e Respetar el derecho

de tfodos a expresar

opiniones y pensar
diferente
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Estandar 3: Demostrar
habilidades
relacionadas con el
logro de metas
personales y
académicas.

Estandar 9: Aplicar
habilidades de toma
de decisiones para
enfrentar
responsablemente
sifuaciones
académicas y sociales.
Estdndar 4: Reconocer
los sentimientos y
perspectivas de los
demds.

Estandar é: Utilizar la
comunicacién y
habilidades sociales
para interactuar
eficazmente con los
demds.
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Meta 3: Toma de
decisiones y
responsables.
Objetivo: Demostrar
habilidades de toma
de decisiones y
comportamientos
responsables en las
relaciones
personales, la
escuelay los
contextos
comunitarios.

Participacion

Pertenencia.

Orientaciones
pedagdgicas
Orientacion junio
2020 24.

e Prestar ayuda,
especialmente a
quien lo necesite.

e Respetarel
ambiente de
aprendizaje
(Promocion
desarrollo
socioemocional).

OA7. Resolver conflictos de
convivencia en forma
auténoma seleccionando y
aplicando diversas
estrategias de resolucion
de problemas. (Promocidn
Desarrollo Socioemocional).

OA8. Participar activa y
colaborativamente en la
comunidad escolary en la
organizacion del curso:

e Planificandoy
evaluando
actividades
encaminadas a un
objetivo.

e Organizindose
para resolver
problemas
cotidianos de la
comunidad.

e Asumiendoy
cumpliendo
responsabilidades.

e Participando en las
elecciones de curso
y aceptando los
resultados.

e Respetando los
derechos de los
demds, sin

Southern Oxford School — Villarrica - Chile

Estandar 5: Reconocer
similitudes y diferencias
individuales y de grupo.

Estandar 7: Demostrar
la capacidad para
prevenir, gestionar y
resolver conflictos
interpersonales de
manera constructiva.

Estandar 8: Considerar
factores éticos, sociales
y de seguridad para
tomar decisiones.

Estandar 9: Aplicar
habilidades de toma
de decisiones para
enfrentar
responsablemente
sifuaciones
académicas y sociales.

Estandar 10: Contribuir
al bienestar y sana
convivencia del
colegio y la
comunidad.

Estdndar 7: Demostrar
la capacidad para
prevenir, gestionary
resolver conflictos.
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Meta 3: Toma de
decisiones
responsables.
Objetivo: Demostrar
habilidades de toma
de decisiones y
comportamientos
responsables en las
relaciones
personales, la
escuelay los
contextos
comunitarios.

Trabajo

escolar.

discriminar en la
distribucidén de roles
y responsabilidades,
entre ofros.

o Estableciendo
acuerdos a través
del didlogo vy la
toma de decisiones
democrdticas.

e Evaluando el
cumplimiento de los
acuerdos de curso
(Promocion
Resiliencia).

OAZ9. Practicar en forma
autébnoma y perseverante,
hdbitos y actitudes
orientadas a favorecer el
aprendizaje y a desarrollar
sus intereses, tales como:

o Establecer metas de
aprendizaje.

e Estudiar con
anticipacion,
organizando su
fiempo.

e Trabagjar en forma
colaborativa.

e Respetar el estudio y
frabajo de ofros.

e Evitarel plagioy la
copia.

e Preguntary buscar
informacion sobre
temas de su interés.

o Desarrollar
actividades en
relacién a sus
propios intereses
(Promocion
Resiliencia).
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Estandar 9: Aplicar
habilidades de toma
de decisiones para
enfrentar
responsablemente
sifuaciones
académicas y sociales.

Estandar 10: Contribuir
al bienestar y sana
convivencia del
colegio y la
comunidad.

Estandar é: Utilizar la
comunicacion y
habilidades sociales
para interactuar
eficazmente con los
demds.
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Objetivo de aprendizaje 7° y 8° basico:

Meta Sel Eje

Orientacion

Meta 1: Me conozcoy Crecimiento
me regulo. Personal.
Objetivo: Desarrollar

conciencia de si

mismo y habilidades

de autocontrol para

lograr éxito en la

escuela y en la vida.

Bienestary
autocuidado

Southern Oxford School — Villarrica - Chile

Objetivos de
Aprendizaje 7° y 8°
basico

OA1. Construir en forma
individual y colectiva
representaciones
positivas de si mismos,
incorporando sus
caracteristicas,
motivaciones, intfereses y
capacidades, y
considerando las
experiencias de cambio
asociadas a la pubertad
y adolescencia.
(Promocion Desarrollo
socioemocional y
Resiliencia).

OA2. Analizar,
considerando sus
experiencias e
inquietudes, la
importancia que tiene
para el desarrollo
personal la integracién
de las distintas
dimensiones de la
sexuadlidad, el cuidado
del cuerpo vy la
intimidad, discriminando
formas de relacionarse
en un marco de respeto
y ufilizando fuentes de
informaciéon apropiadas
para su desarrollo
personal.

OAa3. Identificar
sifuaciones que puedan
exponer a las y los
adolescentes al
consumo de sustancias
nocivas para el
organismo, conductas
sexuales riesgosas,

Estandar Sel

Estandar 2: Reconocer
cualidades personales
y apoyos externos.
Unidad especial de
Afectividad y
Sexualidad.

Estandar 1: Identificar y
manejar las emociones
y el comportamiento
propio. Unidad especial
de afectividad y
sexualidad.

Unidad especial de
Afectividad y
Sexualidad.
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Meta 2: Te comprendo Relaciones
y me relaciono Personales.
contigo.

Objetivo: Usar la

conciencia del otro y

las habilidades

interpersonales para

establecer y mantener

relaciones positivas.

Southern Oxford School — Villarrica - Chile

conductas violentas,
entre ofras
problemdticas,
reconociendo la
importancia de
desarrollar estrategias
para enfrentarlas, y
contar con recursos tales
como la comunicacion
asertiva y la ayuda de
personas significativas
y/o especializadas,
dentro o fuera del
establecimiento.
(Promocion Resiliencial).

OAA4. Integrar a su vida
cofidiana acciones que
favorezcan el bienestar y
la vida saludable en el
plano personaly en la
comunidad escolar,
optando por una
alimentacién saludable y
un descanso apropiado,
realizando actividad
fisica o practicando
deporte, resguardando
la infimidad e integridad
del cuerpo e
incorporando medidas
de seguridad en el uso
de redes sociales, entre
otros. (Promocién
Desarrollo
Socioemocional y
Resiliencia).

OAS5. Analizar sus
relaciones, presenciales
o virfuales por medio de
las redes sociales, y las
de su entorno inmediato
atendiendo a los
derechos de las
personas involucradas,
considerando los
principios de igualdad,
dignidad, inclusién y no

Estandar 3: Demostrar
habilidades
relacionadas con el
logro de metas
personales y
académicas.

Estandar 8 : factores
éticos, sociales y de
seguridad para fomar
decisiones.

Estandar 4: Reconocer
los sentimientos y
perspectivas de los
demds.

Estandar é: Utilizar la
comunicacion y
habilidades sociales
para interactuar
eficazmente con los
demds.
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Meta 3: Toma de
decisiones y
responsables.
Objetivo: Demostrar
habilidades de toma
de decisiones y
comportamientos
responsables en las
relaciones personales,
la escuela y los
contextos
comunitarios.

Meta 3: Toma de
decisiones
responsables.
Objetivo: Demostrar
habilidades de toma

Trabajo
escolar.

Southern Oxford School — Villarrica - Chile

Participacion

Pertenencia.

discriminacion,
idenftificando
circunstancias en las que
no se ha actuado
conforme a estos
derechos y
reconociendo el
impacto en el bienestar
de quienes se vean
involucrados.

OAAé4. Resolver conflictos
y desacuerdos mediante
el didlogo, la escucha
empdtica y la bUsqueda
de soluciones en forma
respetuosa vy sin
violencia, reconociendo
que el conflicto es una
oportunidad de
aprendizaje y desarrollo
inherente a las
relaciones humanas.
(promocién Resiliencial).

OA7. Reconocer
intereses, inquietudes,
problemas o
necesidades
compartidas con sus
grupos de pertenencia,
ya sea dentro del curso u
ofros espacios de
participacion, y
colaborar para alcanzar
metas comunes
valorando el frabajo en
equipo vy los aportes de
cada uno de sus
miembros.

OA8. Elaborar acuerdos
orientados al logro de
fines compartidos por el
curso uftilizando los
espacios de

Estandar 5: Reconocer
similiftudes y diferencias
individuales y de grupo.

Estandar 7: Demostrar
la capacidad para
prevenir, gestionary
resolver conflictos
interpersonales de
manera consfructiva.

Estandar 8: Considerar
factores éticos, sociales
y de seguridad para
fomar decisiones.

Estandar 9: Aplicar
habilidades de toma
de decisiones para
enfrentar
responsablemente
situaciones
académicas y sociales.

Estandar 10: Contribuir
al bienestar y sana
convivencia del
colegio y la
comunidad.

Estandar 10: Contribuir
al bienestar y sana
convivencia del
colegio y la
comunidad.
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de decisiones y
comportamientos
responsables en las
relaciones personailes,
la escuelay los
contextos
comunitarios.

Meta 3: Toma de Gestion y
decisiones Proyeccion
responsables. del
Objetivo: Demostrar aprendizaje

habilidades de toma
de decisiones y
comportamientos
responsables en las
relaciones personales,
la escuela y los
contextos
comunitarios.
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participacion
disponibles, como
Consejo de curso,
asambleas, encuentros u
otros, contribuyendo
democrdticamente
mediante el didlogo, el
debate vy el
reconocimiento de
representantes
democrdticamente
electos, y respetando la
diversidad de opiniones
y el derecho de hombres
y mujeres.

OA9. Reconocer sus
intereses, motivaciones,
necesidades y
capacidades,
comprendiendo la
relevancia del
aprendizaje escolar
sistemdtico tanto para la
exploracion y desarrollo
de estos como para la
elaboracion de sus
proyectos personales.
(Desarrollo
Socioemocional).

OA10. Gestionar de
manera auténoma sus
propios procesos de
aprendizaje escolar por
medio del
establecimiento de
metas progresivas de
aprendizaje, la definicidon
de lineas de accidén para
lograrlas, el monitoreo
de logros y la
redefinicién de acciones
que resulten necesarias.
(Promocion Resiliencial).

Estandar 6: Utilizar la
comunicacion y
habilidades sociales
para interactuar
eficazmente con los
demds.

Estandar 9: Aplicar
habilidades de toma
de decisiones para
enfrentar
responsablemente
siftuaciones
académicasy
sociales.

Estandar 3: Demostrar
habilidades
relacionadas con el
logro de metas
personales y
académicas.

Estandar 9: Aplicar
habilidades de toma
de decisiones para
enfrentar
responsablemente
siftuaciones
académicas y sociales.

Estandar 3: Demostrar
habilidades
relacionadas con el
logro de metas
personales y
académicas.
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Objetivo de aprendizaje | y Il Medio:

Meta Sel

Meta 1: Me conozcoy Crecimiento

me regulo.

Objetivo: Desarrollar
conciencia de si
mismo y habilidades
de autocontrol para

Eje

Orientacion

Personal.

Objetivos de
Aprendizaje 1°y 2°
Medio

OAT1. Construir en
forma individual y
colectiva
representaciones
positivas de si mismos,
incorporando sus

Estandar Sel

Estandar 3: Demostrar

habilidades relacionadas

con el logro de metas

personales y académicas.

Estandar 2: Reconocer

lograr éxito en la caracteristicas, cualidades personales
escuela y en la vida. motivaciones, ADOVOS exfeF:nos Unidcél
intereses y poy )

especial de Afectividad y

CCTREIEIeICIE (e, 17 sexualidad

considerando las
experiencias de
cambio asociadas a
la pubertad y
adolescencia.
(Promocién Desarrollo
socioemocional y

Resiliencia).

OA2. Analizar de Unidad especial de
manera afectividad y sexualidad
fundamentada

tematicas y L. . .
situaciones Estandar 1: Identificary

manejar las emociones y
el comportamiento
propio. Unidad especial
de afectividad y
sexualidad.

relacionadas con la
sexualidad vy los
vinculos afectivos, en
funcion de valores
como el respeto
hacia todo ser
humano, la
responsabilidad y el
cuidado de si mismos
y de los demds,
considerando el
resguardo de la salud,
la infimidad, la
integridad fisica y
emocional.
(Promocién Desarrollo
Socioemocional).
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Bienestary
autocuidado.

Meta 2: Te comprendo Relaciones
Personales.

y me relaciono
contigo.
Objetivo: Usar la

Southern Oxford School — Villarrica - Chile

OAB3. Evaluar, en si
mIisMos y en su
entorno, situaciones
problemdticas y/o de
riesgos relacionadas
con el consumo de
sustancias, conductas
sexuales riesgosas y la
violencia, entre ofros,
e identificar y recurrir
aredes de apoyo a
las que pueden pedir
ayuda, como familia,
profesores,
instifuciones de salud,
centros comunitarios
y fonos y pdaginas
web especializadas,
entre otras.
(Promocioén
Resiliencia).

OA4. Promovery
llevar a cabo de
manera auténoma
acciones que
favorezcan la vida
saludable a nivel
personal y social,
manifestando interés
y preocupacién ante
problemas y
sifuaciones de su
entorno y de sus vidas
(cuidado de la
alimentacién, manejo
adecuado del estrés,
uso positivo del
fiempo de ocio,
prevencion de riesgos
y seguridad personal
en sitfuaciones
cofidianas, entre
otros). (Promocion
Resiliencia).

OAS5. Promover en su
entorno relaciones
interpersonales
constructivas, sean

Unidad especial de
Afectividad y Sexualidad.

Estandar 8: Considerar
factores éticos, sociales y
de seguridad para tomar
decisiones.

Estandar 1: Identificar y
manejar las emociones y
el comportamiento
propio.

Estdndar 2: Reconocer
cualidades personales y
apoyos externos.

Estandar 1: Identificar y
manejar las emociones y
el comportamiento
propio.

Estandar 9: Aplicar
habilidades de toma de
decisiones para enfrentar
responsablemente
situaciones académicas y
sociales.

Estdndar 4: Reconocer los
sentimientos y
perspectivas de los
demds.
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conciencia del otro y
las habilidades
interpersonales para
establecer y mantener
relaciones positivas.

Meta 3: Toma de
decisiones
responsables.
Objetivo: Demostrar
habilidades de toma
de decisiones y
comportamientos
responsables en las
relaciones personales,
la escuela y los
contextos
comunitarios.

Participacion
y Pertenencia
democrdtica.
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estas presenciales o
por medio de las
redes sociales, sobre
la base del andlisis de
sifuaciones,
considerando los
derechos de las
personas acorde a los
principios de
igualdad, dignidad,
inclusion y no
discriminacion.
(Promociéon Desarrollo
Socioemocional).

OAA4. Discriminar
alternativas para la
resoluciéon de
conflictos en un
marco de derechos,
que promuevan la
bUsqueda de
acuerdos que
beneficien a las
partes involucradas y
que impliquen el
compromiso
reciproco.
(Promocién Desarrollo
Socioemocional).

OA7. Evaluar en su
entorno social e
institucional cercano,
COMO CUrso,
establecimiento,
barrio u otro,
instancias en las que
puedan participar o
contribuir a la
resolucion de
problemdticas a partir
del reconocimiento
de si mismos y de los
demds como sujetos
de derecho,
considerando
aspectos como el
respeto por la
dignidad, la
diversidad, la

Estandar é: Utilizar la
comunicacion y
habilidades sociales para
interactuar eficazmente
con los demds.

Estandar 5: Reconocer
similitudes y diferencias
individuales y de grupo.

Estandar 7: Demostrar la
capacidad para prevenir,
gestionar y resolver
conflictos interpersonales
de manera constructiva.

Estandar 8: Considerar
factores éticos, sociales y
de seguridad para tomar
decisiones.

Estandar 9: Aplicar
habilidades de toma de
decisiones para enfrentar
responsablemente
situaciones académicas y
sociales.

Estandar 10: Confribuir all
bienestar y sana
convivencia del colegio y
la comunidad.
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Meta 3: Toma de
decisiones

Objetivo: Demostrar
habilidades de toma
de decisiones y
comportamientos
responsables en las
relaciones personales,
la escuela y los
contextos
comunitarios.
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Gestion y
Proyeccion
responsables. del
aprendizaje.

equidad de género,
la inclusion, la
participacion
democrdtica, la
justicia y el bienestar.
(Promocion
Resiliencia).

OAB8. Desarrollar
iniciativas orientadas
a promover el
respeto, la justicia, el
buen trato, las
relaciones pacificas y
el bien comun en el
propio curso y la
comunidad escolar,
participando en
instancias colectivas,
como el Consejo de
Curso, érganos de
representacion
estudiantil u otros, de
manera colaborativa
y democrdtica,
mediante el didlogo vy
el debate respetuoso
ante la diversidad de
opiniones. (Promocién
Resiliencia).

OAZ9. Conftrastar
diversos posibles
caminos a seguir en el
desarrollo de sus
proyectos de vida,
tomando en cuenta
distintas opciones
laborales y
académicas y
reconociendo sus
habilidades e
intereses. (Promocioén
Desarrollo
Socioemocional y
Resiliencia).

OAT10. Disenar
aspectos de sus
posibles proyectos de
vida considerando

Estandar 5: Reconocer
similitudes y diferencias
individuales y de grupo.

Estandar 10: Contribuir all
bienestar y sana
convivencia del colegio y
la comunidad.

Estandar 7: Demostrar la
capacidad para prevenir,
gestionar y resolver
conflictos interpersonales
de manera constructiva.

Estandar 9: Aplicar
habilidades de toma de
decisiones para enfrentar
responsablemente
situaciones académicas y
sociales.

Estandar 3: Demostrar
habilidades relacionadas
con el logro de metas
personales y
académicas.

Estandar 9: Aplicar
habilidades de toma de
decisiones para enfrentar
responsablemente
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elementos como situaciones académicas y

habilidades, sociales.
motivaciones, metas

ersonales, ,
P o Estandar 3: Demostrar
posibiidadesy habilidades relacionadas
limitaciones,

con el logro de metas

asumiendo el desafio ,
personales y acadéemicas.

de tomar decisiones
coherentes con estos
elementosy
actuando,
basdndose en ellos,
de manera
perseverante y
esforzada.
(Promocioén
Resiliencia).

Objetivo de aprendizgje Il y IV Medio:

Modulo

Proyecto de
vida.

¢Cudl es mi plan para el
Futuro?

Parte 1: Un Viaje hacia mi
mismo.

¢Cudles son mis principales
caracteristicas? Crecimiento
personal.

Meta de

aprendizaje: Conocery
valorar sus caracteristicas
personales sobre las que se
construye su proyecto de
vida y la manera en cémo
estas se relacionan con la
toma de decisiones
vocacional. (Promocién
Desarrollo socioemocional y
Resiliencia).

Parte 2: En dialogo con mis
oportunidades. ;Qué
oportunidades tengo de
realizar mis planes
vocacionales?

Southern Oxford School — Villarrica - Chile

Estandar Sel

Estandar 2:
Reconocer
cualidades
personales y
apoyos externos.

Estandar 3:
Demostrar
habilidades
relacionadas con
el logro de metas
personales y
académicas.

Estandar 2:
Reconocer
cualidades
personales y
apoyos externos.

Meta Sel

Meta 1 Me conozco y
me regulo.

Objetivo Desarrollar
conciencia de si
mismo y habilidades
de autocontrol para
lograr éxito en la
escuela y en la vida.

Meta 1 Me conozcoy
me regulo.

Objetivo Desarrollar
conciencia de si

mismo y habilidades
de autocontrol para
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Meta de

Aprendizaje: Integrar en el
proceso de decisidon
vocacional variables
externas ala persona como
oportunidades laborales y
de continuacion de estudios,
requisitos de ingreso, ofertas
y variables econdmicas.

Parte 3: Toma de decisiones.

¢Coémo llego adonde quiero
ir?

Meta de

Aprendizaje: Comprender el
proceso de toma de
decisiones vocacional
ejercitando el
establecimiento de metas
que intfegren sus infereses y
posibilidades. (Promocién
Resiliencial).

Relaciones positivas y
responsables.

Parte 1: El mundo de mis

Estandar 8:
Considerar
factores éticos,
sociales y de
seguridad para
tfomar decisiones.

Estandar 9: Aplicar
habilidades de
foma de
decisiones para
enfrentar
responsablemente
situaciones
académicas y
sociales.

Estandar 3:
Demostrar
habilidades
relacionadas con
el logro de metas
personales y
académicas.

Estandar 8:
Considerar
factores éticos,
sociales y de
seguridad para
tfomar decisiones.

Estandar 9: Aplicar
habilidades de
tfoma de
decisiones para
enfrentar
responsablemente
situaciones
académicas y
sociales.

Estandar Sel

Estandar 4:

lograr éxito en la
escuelay en la vida.

Meta 3 Toma de
decisiones
responsables.

Objetivo Demostrar
habilidades de toma
de decisiones y
comportamientos
responsables en las
relaciones personales,
la escuelay los
contextos
comunitarios.

Meta 1 Me conozco y
me regulo.

Objetivo Desarrollar
conciencia de si
mismo y habilidades
de autocontrol para
lograr éxito en la
escuela y en la vida.

Meta 3 Toma de
decisiones
responsables.

Objetivo Demostrar
habilidades de toma
de decisiones y
comportamientos
responsables en las
relaciones personales,
la escuela y los
contextos
comunitarios.

Meta Sel

Vinculos y
relaciones
interpersonales.

Meta 2 Te comprendo
y me relaciono
contigo.

Reconocer los
senfimientos y

vinculos. Mantengo y
establezco relaciones sanas.

Southern Oxford School — Villarrica - Chile
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Meta de Aprendizaje: 1.
Cultivar vinculos y relaciones
interpersonales
constructivas, adquiriendo
herramientas efectivas de
resolucion de conflictos y
considerando la importancia
de la diversidad, el respeto y
la dignidad de todas las
personas. (Desarrollo
Socioemocional).

Parte 2: Desarrollando
habilidades sociales/ Como
me vinculo. Me desenvuelvo
de manera adecuada en
distintos contextos escolares.

Meta de

Aprendizaje: Desarrollar
habilidades para la
comunicacion efectiva, el
frabajo en equipo vy el
liderazgo, reconociéndolas
como competencias
necesarias para la nueva
etapa de insercién
académica o laboral.
(Desarrollo Socioemocional y
Resiliencia).
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perspectivas de
los demdas.

Estandar 5:
Reconocer
similitudes y
diferencias
individuales y de

grupo.

Estandar é: Utilizar
la comunicacion y
habilidades
sociales para
interactuar
eficazmente con
los demds.

Estandar 7:
Demostrar la
capacidad para
prevenir, gestionar
y resolver
conflictos
interpersonales de
manera
constructiva.

Estandar é: Utilizar
la comunicacién y
habilidades
sociales para
interactuar
eficazmente con
los demds.

Estandar 7:
Demostrar la
capacidad para
prevenir, gestionar
y resolver
conflictos
interpersonales de
manera
constructiva.

Objetivo Usar la

conciencia del ofro y

las habilidades

interpersonales para

establecery

mantener relaciones

positivas.

Meta 2 Te comprendo

y me relaciono
contigo.

Objetivo Usar la

conciencia del ofro y

las habilidades

interpersonales para

establecery

mantener relaciones

positivas.
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Indicadores de desarrollo personal y social:

Los Indicadores de Desarrollo Personal y Social son un conjunto de indices que
enfregan informacion relativa al desarrollo de los estudiantes en aspectos no
académicos, de manera complementaria a los resultados de evaluaciones
estandarizadas. Estos indicadores tienen el propdsito de ampliar la mirada de la
calidad y avanzar en el logro de una educacién mds integral para ninos, ninas y

jévenes de nuestro pais.

Como institucidén, estamos enfocados en los siguientes indicadores:

Indicador

Avutoestima
académicay
motivacion escolar

Clima de
convivencia escolar

Dimensidn

Autopercepciony
autovaloracién
académica.

Motivacion escolar

Ambiente de respeto

Ambiente organizado
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Factores
Percepcidn y valoracion de si
mismo en general.
Percepcion de la valoracion
del entorno.
Percepcidén de si mismo por
asignatura.

Actitud frente a las
dificultades.

Interés y disposicion al
aprendizaje.

Promocién de la motivacién al
aprendizaje.

Expectativas académicas.

Trato entre estudiantes.
Trato entre docentes.

Trato entre adultos.
Ausencia de discriminacion.
Inclusién y valoracion de la
diversion.

Cuidado del entorno.

Claridad y conocimiento de
las normas.

Exigencia y aplicacién justa de
las normas.

Actitud frente a la fransgresion
de normas.

Mecanismos constfructivos de
resolucidon de conflictos.
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Ambiente seguro

Participacién y Participacion

formacién civdadana

Vida democrdtica

Sentido de pertenencia

Hébitos de vida Hdbitos alimenticios

saludable
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Percepcion frente al grado de
seguridad al interior del
establecimiento

Percepcion sobre la violencia.
Mecanismos de prevencion
de la violencia.

Mecanismos de accion ante
la violencia.

Actitud frente a la violencia.

Existencia de oportunidades
de encuentro.

Participacién en
oportunidades de encuentro
Compromiso en
oportunidades de encuentro.
Comunicacidn del
establecimiento.

Existencia de espacios de
colaboracion.

Promocion de espacios de
colaboracion.

Participacién de la
comunidad escolar en la
construccion de normas.

Expresion y valoracion de
opiniones.

Debate fundamentado.
Procesos de votacion y
representacion democrdtica.
Deliberacion como
mecanismo de solucion de
conflictos.

Identificacion con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).
Identificacién con la
comunidad escolar.

Orgullo institucional.

Actitud frente a la
alimentacion.

Consumo de alimentacion no
saludable.

Consumo de alimentacion
saludable.

Promocion de hdbitos
saludables desde la escuela.
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Hdbitos de autocuidado

Habitos de vida activa
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Actitudes de autocuidado.
Hdbitos de autocuidado.
Promocidon de conductas de
autocuidado.

Actifud frente a la actividad
fisica.

Hdabitos de vida activa de los
estudiantes.

Oferta de actividad fisica.
Promocion de la vida activa.
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Area de formacién: Fase inicial o Diagnostica

Mes
Marzo

Objetivo

Dar a conocer el plan
de gestion de Comité
de Buena Convivencia
a todos los miembros
de la comunidad
educativa

Se dainicio a
campana anual:
“Todos somos Oxford”

Crientar a docentes en
los temas y actividades
relacionados al
programa 2023

Objetivo (s) especificos
Fomentar la interaccidén y
conocimiento del plan de
gestiéon

Fomentar el buen trato
y comunicacién entre
los distintos actores de
la convivencia escolar.
Potenciar la
prevencién ante todo
y la confianza entre
estudiantes, profesores
y apoderados.

Entregar el Plan de
Gestion 2024 a
docentes para su
referencia.

Entregar un marco de
referencia de
actividades por
subciclo y por objetivo.

Entregar actividades
referenciales para
frabajar los objetivos
especificos de la
campana anual.
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Responsable
Equipo de convivencia

e Equipo de
convivencia
e Profesores jefes

Encargada de
Convivencia Escolar
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Area de difusién:

Se trabajard la campana anual: “Todos somos Oxford”

Objetivo general

Objetivos especificos
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Fomentar el buen frato y
comunicacién, a través del trabajo
basado en competencias
socioemocionales. Construir mejores
canales de comunicacién y mejorar
relaciones entre los distintos actores
de la convivencia para incentivar y
potenciar la confianza y la sana
comunicacion.

Trabajar las siguientes
competencias socioemocionales:
1. Autoconciencia
2. Autogestion
3. Conciencia del otro
4. Habilidades sociales
5. Toma de decisiones
responsables

Trabajar las siguientes
competencias y habilidades:

Autoconciencia
1. Reconocer los sentimientos y
perspectivas de los demds.
2. Reconocimiento de intereses,
valores y habilidades
3. Autovaloracion
4. Autoconocimiento
Autogestion:
5. Autocontrol, manejo de
impulso y conducta
6. Manejo y expresion
adecuada de emociones
7. Automotivacion, logro de
meta personales

Conciencia del otro:
8. Empatia
9. Toma de perspectiva

Habilidades Sociales:
10. Establecer y mantener
relaciones sanas y
gratificantes
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Actividades y acciones

Responsables
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11. Trabajo en equipo,

cooperacion

12. Didlogo y participacion
13. Comunicacion Asertiva
14. Resoluciéon Pacifica de

Toma de decisiones responsables:
15. Razonamiento moral y ético

Conflictos

16. Toma de decisiones

responsables

Se realizardn actividades de Orientaciéon y

Desarrollo Personal en base a las
competencias socioemocionales

difundidas por UNESCO;
complementando los valores del proyecto
educativo.

Los valores siendo:

Orden

Solidaridad y Empatia
Respeto

Lealtad

Laboriosidad
Perseverancia
Responsabilidad

Se realizardn actividades que

involucren a toda la comunidad:

Concursos artisticos
Competencia intercasas
(Plan de Formacion) —
actividades relacionadas
directamente con el plan
anual.

Actividades junto a otras
instituciones de la
comunidad

Equipo de convivencia
escolar

Profesores jefes y asistentes

educacionales
Coordinadores de ciclo
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Temdticas a trabajar por curso y por objetivo especifico:

Objetivo 1: Identificar y manejar las emociones y el comportamiento propio.

PK a 3° basico 4°qa é° 7°y 8° bdsico | y Il medio Illy IV medio
basico
Identificar los gustos  Describir Analizar los Analizar como Evaluar como
y disgustos, una serie factores que los expresar las
necesidades, de crean estrés o pensamientosy | propias
deseos, fortalezasy  emociones | motivan el las emociones emociones en
desafios propios. y las desempeno afectan la toma | diferentes
sifuaciones | exitoso. de decisionesy | situacionesy
que las el como estdn
provocan. comportamiento = afectan alos
responsable. demds.
Demostrar control Describir y Aplicar Generar formas | Evaluar de que
de comportamiento demostrar estrategias para desarrollar  manera
impulsivo. maneras para gestionar una actitud mds  expresar una
socialmente el estrés y positiva. actitud mas
aceptables = motivar el positiva influye
para desempeno en los demds.
expresar exitoso.
emociones.

Objetivo 2: Reconocer cualidades personales y apoyos externos.

PK a 3° basico 4° a 6° basico 7° y 8° basico | y Il medio Illy IV medio
Identificar los Describir las Analizar Evaluar las Hacer un plan
gustos y disgustos,  habilidades cualidades prioridades para desarrollar
necesidades, personales e personales y enla una fortaleza,
deseos, fortalezas y | interesas que se | como estas constfruccion | satisfacer una
desafios propios. quieren cualidades de fortalezas | necesidad o

desarrollar. influyen en mi | e identificar hacerle frente
toma de dreas de a un desafio..
decisiones y mejora,
éxitos. FODA.
|dentificar Explicar como Analizar como = Analizar los Evaluar como
fortalezas en la los miembros de el uso de adultos que el desarrollo de
familia, la familia, apoyos del representan interesas,
companeros, companeros, colegio y de modelos teniendo roles
escuelay docentes, la comunidad | positivos y Utiles, puede
comunidad. personal del puede diversos ayudar al éxito
colegio y confribuir al sistemas de enla escuelay
miembros de la éxito en la apoyo que en la vida.
comunidad vidayenla confribuyen
pueden apoyar | escuela. al éxito en la
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en el éxito
escolary el

comportamiento

responsable

escuelay en
la vida.

Objetivo 3: Demostrar habilidades relacionadas con el logro de metas personales y

académicas.

PK a 3° basico 4° a 6° basico 7°y 8°basico Iy Il medio Illy IV medio
Describir por que la Describir los Establecer un  Identificar Establecer una
escuela es pasos para objetivo a estrategias meta con pasos
importante para establecer corto plazoy para alcanzar | de accidn,
ayudar a los metas y disenar un metas, marcos de
estudiantes a frabajar en plan para haciendo uso | tiempoy
alcanzar sus funcién de lograrlo. de diversos criterios para
objetivos personales | ellas. recursos y evaluar el

superando resultado.
obstdculos.
Identificar metas Supervisar el | Analizar por Aplicar Supervisar el
para el éxito progreso en que se ha estrategias progreso
académico vy el la logrado o no para superar | cuando se
buen consecucion  una meta obstdculos y intfenta lograr
comportamiento en  de un personal. lograr metas.  una metay
el aula. objetivo evaluar
personal a resultados
corto plazo. segun diversos
criterios.
Objetivo 4: Reconocer los sentimientos y perspectivas de los demas.
PK a 3° Bdsico  4° a é° Bdsico 7°y 8° Basico | y Il Medio Illy IV Medio
Reconocer que  Identificar Inferir sentimientos =~ Analizar Demostrar
ofros pueden senales y perspectivas de semejanzas y cémo
experimentar verbales, fisicas  los demds en una diferencias expresarse
sifuaciones y sifuacionales  variedad de entfre frente a
diferentes alas | que indican sifuaciones. perspectivas aquellos que
propias. cdmo otros se personalesy de | tienen
pueden sentir. los demds. opiniones
diferentes.
Utilizar Describir Analizar cémo el Utilizar Demostrar
habilidades sentimientos y comportamiento habilidades de  distintas
para escuchar  puntos de vista = personal puede conversacion maneras de
e identificar afectar a oftros. para expresar
Southern Oxford School - Villarrica - Chile
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sentimientos de  expresados por

los demds.

ofros.

comprender los
sentimientos y
perspectivas de
otros.

Objetivo 5: Reconocer similitudes y diferencias individuales y de grupo.

PK a 3° basico

Describir
maneras en
que las
personas son
similares y
diferentes.

Describir
cualidades
positivas en los
demds.

4° a 6° basico

Identificar
diferencias y
confribuciones
de diversos
grupos sociales
y culturales.

Demostrar
coémo trabajar
eficazmente
con personas
diferentes a
uno.

7° y 8° basico

Explicar cémo
diferencias
individuales,
sociales y
culturales, pueden
aumentar la
vulnerabilidad
ante el acoso
escolar e
identificar
maneras de
abordarlo.

Analizar los
efectos de tomar
acciones contra el
acoso escolar
basado en las
diferencias
individuales y
grupales.

|y Il medio

Analizar los
origenes y los
efectos
negativos de los
prejuicios y
estereotipos.

Demostrar
respeto a
personas de
diferentes
grupos sociales
y culturales.

empatia por
los demds.

lll y IV medio

Evaluar
estrategias
para ser
respetuoso
con los
demds y
oponerse a
los
estereotipos
y el prejuicio.

Evaluar
cémo la
defensa de
los derechos
de los demds
contribuye al
bien comun.

Objetivo é: Utilizar la comunicacién y habilidades sociales para interactuar eficazmente

con los demas.

PK a 3° basico

[dentificar las

formas de trabajar

y jugar con ofros
apropiadamente.

4° q 6°

basico
Describir
métodos

para hacery

mantener
amigos.

7°y 8° basico

Analizar
maneras de
establecer
relaciones en
confra el acoso
escolar
basadas en las
diferencias
individuales y
grupales.
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Iy Il medio lll y IV medio
Evaluar los Evaluarla
efectos de aplicacion de la
solicitar y comunicaciéon vy
proveer de las habilidades

apoyo a ofros.

sociales en las

interacciones
diarias con
companeros,
profesores y
familias.
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Demostrar un
comportamiento
apropiado en
sociedad y enla
sala de clases.

Analizar Demostrar

maneras de | cooperacion y

frabajar en el trabajo en

grupo de equipo para

manera promover la

efectiva. eficacia del
grupo

Evaluar la
contribucion
de uno mismo
en un grupo
como
miembro y/o
lider.

Planificar,
implementar y
evaluar la
participaciéon en
un proyecto de
grupo.

Objetivo 7: Demostrar la capacidad para prevenir, gestionar y resolver conflictos
interpersonales de manera constructiva.

PK a 3° basico

Identificar los
problemas vy
conflictos que

comUnmente se

experimentan
con los
companeros.

Identificar
enfoques para
resolver
conflictos de
manera
constructiva.

4° a 6° basico

Describir las
causas y
consecuencias
de los
conflictos.

Aplicar
enfoques
constructivos en
la resolucion de
conflictos.

7°y 8° basico

Evaluar
estrategias para
preveniry
resolver
problemas
interpersonales.

Definir la presién
de grupo no
saludable y
evaluar
estrategias para
oponerse a ella.

Iy Il medio

Analizar cémo
escuchary
hablar con
claridad enla
resolucion de
conflictos.

Analizar cémo
las
habilidades
de resolucion
de conflictos
confribuyen a
frabajar
dentro de un

grupo.

llly IV medio

Evaluar los
efectos de
utilizar las
habilidades
sociales para
alcanzar
resoluciones
que permitan
beneficiarse a
ambas partes.

Evaluar las
habilidades de
resolucion de
conflictos
actualesy
planificar
cdémo
mejorarlas

Objetivo 8: Considerar factores éticos, sociales y de seguridad para tomar decisiones.

PK a 3° basico

Explicar por qué
los actos
deliberados que
perjudican alos
demds son
incorrectos.

4° g 6° basico

Demostrar la
capacidad de
respetar los
derechos propios
y ajenos.

7° y 8° basico

Evaluar coémo
la honestidad,
el respeto, la
justicia y la
compasion
nos permiten
considerar las
necesidades
de los demds
a la hora de
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|y Il medio

Demostrar

responsabilidad

en la toma de
decisiones
éticas.

lll'y IV medio

Aplicar
razonamiento
ético para evaluar
las practicas
sociales.
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[dentfificar las

normas sociales y

las
consideraciones
de seguridad
que guian el

comportamiento.

Demostrar

la toma de

decisiones y el
comportamiento.

conocimiento de
cémo las normas
sociales afectan

fomar
decisiones.

Analizar las
razones de
por qué
existen las
normas en la
escuelayen
la sociedad.

Evaluar como
las normas y las
expectativas
de nuestras
autoridades
influyen en
decisiones y
acciones
personales.

Examinar como las
normas de
diferentes
sociedades y
culturas influyen
en las decisiones y
comportamientos
de sus miembros.

Objetivo 9: Aplicar habilidades de toma de decisiones para enfrentar responsablemente

situaciones académicas y sociales

PK a 3° basico

Identificar el
fipo de
decisiones
que los
estudiantes
foman en el
colegio.

Tomar
decisiones
responsables
mientras se
interactUa
con los
companeros.

4° a 6° basico

|dentificar y
aplicar de
manera
sistemdatica los
pasos en la
foma de
decisiones.

Generar
soluciones
alternativas y
evaluar sus
consecuencias
en situaciones
académicas y
sociales.

7°y 8° basico

Analizar como
las habilidades
de toma de
decisiones
mejoran los
hdbitos de
estudio y el
desempeno
académico.

Evaluar
estrategias
para resistir
presiones en la
participacion
de actividades
de riesgo o
poco éticas.

ly Il medio

Evaluar las
capacidades
personales para
reunir
informacion,
generar
alternativas y
anticipar las
consecuencias
de las
decisiones.

Aplicar
habilidades de
toma de
decisiones para
establecer
relaciones
interpersonales
responsables.

llly IV medio

Analizar como
la foma de
decisiones en el
presente afecta
las opciones
universitarias y
profesionales.

Evaluar como la
toma de
decisiones
responsable
afecta las
relaciones
interpersonales y
de grupo.

Obijetivo 10: Contribuir al bienestar y sana convivencia del colegio y la comunidad.

PK a 3° 4° a 6° basico
basico
|dentificar y Identificary
realizar realizar
funciones funciones
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7°y 8° basico Iy Il medio llly IV medio
Evaluar la Planear, Trabajar
participacion implementary cooperafivamente
personal enlos  evaluar la con otros para

Convivencia Escolar | 2024

44



que
confribuyan
al bienestary
sana
convivencia
en la sala de
clases.

Identificar y
realizar
funciones
que
contribuyan
a la familia.

que
confribuyan
al bienestary
sana
convivencia
de la
comunidad
escolar.

Identificary
realizar
funciones
que
contribuyan
ala
comunidad
local.

esfuerzos por
satisfacer una
necesidad de
la escuela.

Evaluar la
participacion
personal en los
esfuerzos por
satisfacer una
necesidad
identificada
enla
comunidad
local.
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participacion
personal en
actividades y
organizaciones
que mejoran la
convivencia
escolar.

Planear,
implementary
evaluar la
participacion
personal en un
esfuerzo de
grupo por
contribuir a la
comunidad
local.

planificar,
implementary
evaluar un proyecto
que satisfaga una
necesidad de la
escuela.

Trabajar
cooperaftivamente
con otros para
planificar,
implementary
evaluar un proyecto
que contribuyan a
la comunidad
escolar.
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